ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION DE
PSICOTERAPIA ANALITICA GRUPAL

(A.P.A. G.)

Estatutos aprobados por la Asamblea General Extraordinaria

de Hondarribia (Guipuzkoa), Octubre 2019.



CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO SOCIAL, DURACION Y CARACTER

DEMOCRATICO

DENOMINACION

Articulo 1.

Bajo la denominacién de Asociaciéon de Psicoterapia Analitica Grupal, que adopta la sigla A.P.A.G. como
representativa de la misma, y que se utilizara en estos estatutos como sinénimo de la denominacion completa, se constituye
una Asociacion sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la ley Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,, interpretadas una y otra a la luz de la Constitucién
Espafiola y de sus principios y derechos y libertades fundamentales, por tratarse de disposiciones anteriores a la misma.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, y por los presentes Estatutos siempre que

éstos estén validamente adoptados por sus drganos de gobiemo, y que no sean contrarios a dicha ley.
FINES QUE SE PROPONE
DOMICILIO FISCAL.

Articulo 2.
La Asociacién de Psicoterapia Analitica Grupal (A.P.A.G.) tiene por objeto:

1. Promover el estudio y la profundizacion de la Psicoterapia Analitica Grupal en sus diversas formas.
2. Favorecer el intercambio cientifico entre los profesionales con interés comun por esta tarea.

3. Contribuir a la difusién de las aplicaciones de la Psicoterapia Grupal Psicoanalitica en la Medicina, la
Psiquiatria, la Psicologia, la Educacién, la Salud Mental y otros campos de conocimiento.

4. Colaborar con otras Asociaciones o Grupos afines.

5. Orientar e informar a todos los que se acerquen con un interés centrado en la Psicoterapia Analitica Grupal.
6. Favorecer la vinculacion de sus miembros a Organismos de cardcter nacional o internacional, contribuyendo
mediante las exigencias de profesionalizacién de sus miembros, al sostenimiento de criterios de

cualificacidén profesional.

7. Dicha Asociacion excluye cualquier tipo de adscripeién o una ideologia determinada asi como no podra
servir o ser utilizada a otros fines de los expresados.

Articulo 3.
El domicilio fiscal (domicilio principal) de la Asociacién de Psicoterapia Analitica Grupal, A.P.A.G., estard

ubicado en Bilbao, Avda. Ramon y Cajal 2.bis, Piso 4° Dpto. 4., DP 48014. A propuesta de la Junta Directivay con la
conformidad y e | consentimiento de la Asamblea General Ordinana, la Asociacion podra disponer de otros locales en esta
localidad o en cualquier otra dentro del &mbito territorial nacional, siempre v cuando éstos sirvan para desarrollar los fines
que la A.P.A.G. ha dispuesto en sus estatutos.

El cambio de domicilio principal, implica la modificacién de estatutos, por lo que requiere acuerdo adoptado en
Asamblea General Extraordinaria convocada especificamente con tal objeto.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4,
El 4mbito territorial en el que se desarrollardn los fines de esta Asociacion es todo el territorio espafiol.



DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO:

Articulo 5.
La Asociacion de Psicoterapia Analitica Grupal, se constituye con duracion indefinida, y s6lo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segiin lo dispuesto en el Capitulo VI, o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 6.
El Gobiemno y Administracion estardn a cargo de los siguientes 6rganos colegiados:

A).- La Asamblea General de Socios, como organo supremo.
B).- La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.
A).-LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.
La Asamblea General, integrada por todos los socios que se retinan o sean representados de manera formal, es el
organo de expresion de la voluntad de éstos. Se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8.

La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez al afio, al final del ejercicio o
en el inicio del siguiente y siempre en el plazo estipulado por la Ley, en la fecha que sefiale la Junta Directiva. En dicha
sesion [la Asamblea estudiard y aprobard, si procede, el plan general de actuaciones y desarrollo de la Asociacion, el estado
de cuentas correspondiente a gastos ¢ ingresos del ejercicio, el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la
Junta Directiva, que debera actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

La Junta Directiva remitira al Gobierno Civil copia del acta de la Asamblea y el estado de cuentas del ejercicio
aprobado.

Articulo 9.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la Asamblea General, los acuerdos

relativos a:
1.- La propuesta de modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el

articulo siguiente.
2. Aprobacién del acta de la Asamblea anterior.
3.- Eleccion de la Junta Directiva.
4.- Determinar ¢l importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

5.- Aprobar el planteamiento general de las Actividades Cientificas y de Publicaciones que se
vayan a realizar.

6.- La ratificacién de la admisién de socios y/ o, en su caso, la sancidn de socios conforme a lo previsto
en el Articulo 40..

7.- Aprobacién de la constitucion de Comisiones o Secciones.

8.- Elegir las vacantes de la Junta Directiva o de otras comisiones o secciones que puedan ser creadas.

9.- Ratificar los acuerdos de la Junta Directiva relativos a la acreditacién de centros y, o, profesionales
cara a la admisién de socios.



. Articulo 10.

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa o porque lo solicite un niimero no inferior al 25 % de los socios con derecho a voto, indicando por escrito
dirigido al Presidente, los motivos y el fin de la reunién y sin que pueda deliberar sobre otros temas no consignados y, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

1.- Modificaciones Estatutarias.
2.- Disolucion de la Asociacion.
3.- Eventual disposicién y enajenacion de los bienes de la Asociacion.

4.- La federacion y /o, confederacion con otras Asociaciones, asi como el abandono de las mismas.
Articulo 11.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, serdn hechas por escrito,
expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria, deberan mediar, al menos treinta dias, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a la media hora.

Podran figurar en el Orden del Dia, aquellas proposiciones que determine la Junta Directiva, asi como las que
representen a un 10 por ciento de los socios, presentadas por escrito 20 dias antes de la celebracion de aquella.
Articulo 12.
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representados, la mitad mds uno de los asociados, ¥ en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el mimero de los socios concurrentes.

Los socios podrén otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas Generales Ordinarias, en
cualquier socio, debiendo tener éste la categoria de titular en el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias.

Los socios que residan en ciudades distintas a aquella en la que tenga lugar la Asamblea General, podran remitir
por correo y al Secretario, el documento que acredite la representacién. Dicho envio deberd realizarse por correo
certificado.

Articulo 13.
Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple (mitad més uno) de votos de los socios
presentes y representados.
En el caso de las Asambleas Extraordinarias se exigird que la aprobacion sea por mayoria absoluta de los presentes
y representados
Las votaciones tendran lugar a mano alzada, a menos que tres miembros con derecho a voto, presentes o
representados, requieran una votacién secreta.

B).- LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14,
La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un minimo
de tres vocales.

Articulo 15.
La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General, a partir de la presentacién de candidaturas cerradas o
abiertas por parte de los socios. Si no se presentara ninguna candidatura, la eleccion sera libre, y abierta a todos los
miembros titulares excepto a aquellos que previamente hubieran renunciado a ello.

La eleccién de la Junta Directiva sera por votacion secreta y mayoria simple.



Articulo 16.
La Junta Directiva debera reunirse al menos tres veces al afio y siempre que lo exija el buen desarrollo de
las actividades sociales, asi como asistir a las Asambleas Generales.

Articulo 17

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de la Junta Directiva, durante tres veces
consecutivas, sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 18.
Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y duraran un periodo de

cuatro afios, debiéndose renovar al cabo de los mismos. Los componentes de la misma pueden ser reelegidos, pero no por
més de un periodo de cuatro afios consecutivos, siendo potestativa la aceptacién del cargo.

Articulo 19.
Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes requisitos:
A) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
B) Ser socio de la Entidad.
C) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.
Articulo 20.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado por la Asamblea General, se proceda
a su aceptacion o toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podré establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos para
poder realizar las labores relativas al cargo.

Articulo 21.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

A) Expiracion del plazo de mandato.

B) Dimisién.

C) Cese en la condicién de socio, o incursion en causa de incapacidad

D) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.
E) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en ¢l apartado A), los miembros de la Junta Directiva
continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos
cargos.

En los supuestos B), C), D) y E), la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose, en este ltimo caso,

a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano serdn comunicadas al Registro de Asociaciones.



Articulo 22.
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo su control.
b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea general el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas
del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

¢) Impulsar el desarrollo de la Asociacién y el cumplimiento de sus fines.
f) Atender a las propuestas y sugerencias que formulen los socios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.
2) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.
h) Cubrir las bajas de cualquiera de sus miembros hasta su nombramiento definitivo por la Asamblea General.
Articulo 23.
La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien
por iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Serdn presididas por el Presidente, y en su ausencia,

por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de 1a Junta scan vélidos, deberdn se adoptados por la mayoria de los votos de los asistentes a la
sesiom , requiriéndose la presencia de la mitad de los miembros.

El Secretario levantara acta que se transcribir al Libro correspondiente.

C).- ORGANOS UNIPERSONALES
EL PRESIDENTE,

Articulo 24.
El Presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, v ejecutard los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Articulo 25.
Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la

Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir mediante voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer un plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.
¢) Ordenar los pagos validamente acordados.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva
en la primera sesion que se celebre.



EL VICEPRESIDENTE.

Articulo 26.
El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de
gjercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades delegue en €, expresamente, ¢l Presidente.

EL SECRETARIO.

Articulo 27.
Al secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro-
Registro de Socios, y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Redactar una Memoria Anual de los trabajos y estado de la Asociacion, que serd sometida por la Junta Directiva a la
aprobacion por parte de la Asamblea General.

Igualmente velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a
la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

EL TESORERO.

Articulo 28.

El tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que €sta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General

El Tesorero administrard los fondos de la Asociacion, bajo la supervision de la Junta Directiva, y en todo caso,
su Presidente.
Igualmente llevara los libros de Caja y Contabilidad que sean necesarios en los que constard con claridad
los Gastos e Ingresos y el Haber Social.

LOS VOCALES
Articulo 29.
Los vocales realizaran aquellas funciones delegadas en ellos por la Junta Directiva y, entre ellas, la coordinacion de

Comisiones o Secciones que pudieren crearse.

Colaboraran con los otros miembros de la Junta Directiva, en todas sus funciones y sustituirdn a cualquiera de ellos
en caso de ausencia, vacante o enfermedad, sin perjuicio de 1o establecido en los articulos anteriores.

CAPITULO TERCERO: DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

Articulo 30.
Pueden ser miembros de la A P.A.G., aquellas personas fisicas que asi lo deseen y que retinan las condiciones que
corresponderan a su categoria.

Articulo 31,
La Asociacién de Psicoterapia Analitica Grupal dispondra de Miembros Titulares, Asociados y de Honor.

Articulo 32.
Serén considerados miembros Titulares todos aquellos profesionales de la Salud Mental que acrediten



reunir las condiciones exigidas para ser psicoterapentas por las distintas Asociaciones y Federaciones Psicoterapéuticas nacionales o
extranjeras con las que la Asociacion de Psicoterapia Analitica Grupal haya establecido compromisos. Asi, seran miembros titulares
de esta Asociacion aquellos que, sometidos a la evaluacién de la Comisién de Seleccion., demuestren reunir las condiciones y
requisitos que a continuacion se citan:

L.- Poseer una titulacién de rango Universitario para acceder a la formacién como Psicoterapeuta. La licenciatura
en Psicologia y la Licenciatura en Medicina y Cirugia son consideradas adecuadas para el acceso a la formacién. Los médicos que
no hayan cursado la especialidad de Psiquiatria y los Psicologos que en su curriculum no hayan cursado las materias propias del
perfil de especialidad en Psicologia Clinica, habran de cursar un conjunto de materias propias de la Salud Mental, que serd definido
por la APAG, segun las directrices que emanen de la Junta Directiva de la FEAP, o su Comité de Admisién. Otros titulados de primer
y segundo ciclo universitaric podrén acceder a la formacion en Psicoterapia mediante mecanismos de completamiento del curriculum
y homologacion que establezca APAG de acuerdo con la FEAP.

2.- Un minimo de tres afios a tiempo parcial, en el periodo de postgrado universitario, dedicados a la formacién tedrica,
técnica y clinica en Psicoterapia Analitica grupal y a la adquisicién de las habilidades basicas del psicoterapeuta, a través de cursos y
seminarios, con un minimo de 600 horas. Incluiré - si no ha formado parte de la formacién universitaria de acceso- al menos 50 horas
de conocimientos fundamentales de las diferentes modalidades y orientaciones de la psicoterapia. Los contenidos minimos de a
formacién estardn de acuerdo con aquellos propuestos por la Junta Directiva v aprobados por la Asamblea general de la FEAP en
funcién de los compromisos suscritos por la FEAP con Asociaciones y Federaciones de rango europeo o internacional y la
experiencia acumulada en la formacién de psicoterapeutas en Espaiia.

3.- Un minimo de dos afios de prictica profesional como psicoterapeuta grupal analitico, debidamente supervisada. Al menos
incluir el tratamiento de dos grupos y un minime total de 300 sesiones de tratamiento y 100 sesiones de supervision de dichos
tratamientos. La supervisién de la prictica profesional habra de realizarse con psicoterapeutas expertos acreditados como como tales
por APAG. Podra desarrollarse la practica profesional supervisada conjuntamente con coterapeutas expertos. En caso de constituirse,
la seccién de grupos de la FEAP podra elaborar unos criterios minimos que deberan reunir los supervisores, de acuerdo a la
especificidad de esta seccién, y asi mismo determinar si la prictica profesional a que se hace mencién en este epigrafe debe venir
precedida de una parte de la formacion tedrica, técnica y clinica y en qué cuantia. Estos extremos serdn asumidos por APAG, en todo
aquello que tenga relacién con este Articulo y no entren en contradiccion con los objetivos bésicos de la Asociacién.

4.- Un Minimo de seis meses ( que comprenda al menos 200 horas) de actividades préacticas en entornos pablicos o
privados de Salud Mental debidamente acreditados, en los cuales el psicoterapeuta en formacién pueda tener experiencia directa de la
clinica psicopatologica, permitiéndole tomar contacto directo con las diferentes formas de manifestacion de los trastomos mentales y
los distintos profesionales que intervienen en la salud mental.

5.- La Seccién de Grupos de la FEAP, elaborara criterios sobre la realizacion, por los
candidatos a psicoterapeutas, de psicoterapia grupal personal u otros procedimientos grupales que garanticen la capacitacién personal
del terapeuta, durante un periodo suficiente, asi como la adquisicién de las condiciones que les permitan un pleno aprovechamiento
del proceso de la formacién y como condicion para un ejercicio profesional saludable y ajustado a las exigencias éticas con el
paciente. Estos criterios serdn asumidos por APAG en todo aquello que tenga relacion con este punto.

6.- Los conocimientos y habilidades practicas de los psicoterapeutas en formacion, o de cualquier otro miembro
que opte a la categorias de Titular, seran valoradas, al menos al final del proceso de formacion o en el momento de su incorporacion a
la Asociacion. Superar dicho proceso de valoracion otorgard la certificacion para el ejercicio profesional de la psicoterapia de tipo
analitico grupal, junto a la categoria de miembro titular de la APAG,

7.- Los mencionados requisitos estdn inspirados en la normativa establecida en el Articulo 21 de los Estatutos de la
Federacién Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas, FEAP. Por lo cual, el cumplimiento de los mismos, permite optar a la
inclusion en el registro de psicoterapeutas de la FEAP.

- Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este articulo, el término "sesion", si ha de computarse en horas sera
considerado equivalente a no menos de cuarenta y cinco minutos.



Articulo 33.
Seran considerados miembros Asociados todos aquellos profesionales que cumplan y acrediten los siguientes requisitos:

l.- Ser profesionales de la Salud Mental y en disposicion, al menos, del titulo de graduado Universitario. Dichos
profesionales deben haber cursado en sus estudios Universitarios, materias vinculadas a la Salud Mental. Para aquellos
casos en los que no se cumpla este dltimo requisito, la APAG establecerd los criterios minimos de formacion
complementaria, en periodo postgrado, que asegure que el candidato posee conocimientos tedrico-clinicos suficientes.

2.- Los candidatos deben haber iniciado un proceso de formacién en Psicoterapia grupal de orientacién analitica o
demostrar un interés claro y determinado hacia esta préctica, asi como para la consecucién de los objetivos de
la Asociacion

Articulo 34.
Seran considerados miembros de Honor aquellas personas de valia reconocida que hayan realizado aportaciones
importantes en ¢l terreno de la Psicoterapia Analitica Grupal.

Articulo 35.
Quienes deseen pertenecer a la Asociacion como miembros titulares o Asociados, lo solicitardn por escrito avalado por
dos miembros titulares, dirigido al Presidente, ¢l cual, dara cuenta a la Junta Directiva.

En dicha solicitud constarén los requisitos que se precisan para ser miembro titular o asociado, debiendo el candidato
aportar la documentacion que acredite el cumplirlos.

La Junta Directiva admitird o no la solicitud presentada y que deberd ser ratificada posteriormente por la Asamblea
General por mayoria simple.

Articulo 36
La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva y ratificacién de la Asamblea General, podré otorgar la condicion de
Miembro de Honor a aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios, lo considere oportuno. La calidad de Miembro de
Honor es meramente honorifica y, por lo tanto, no otorga condicién juridica de miembro, aunque teniendo derecho a participar
con su voz, en las Asambleas Generales y estando exento de todo tipo de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

Articulo 37.
Todo socio Titular tiene derecho a:

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquel en el que el demandante hubiera conocido, o tenido la oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

Conocer en cnalquier momento, la identidad de los demas miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, v el desarrollo de la actividad de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las asambleas generales, pudiendo delegar, a tal efecto, su representacién en otros
miembros.
Participar de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion de la Asociacion, siendo elector y elegible
para los mismos.
Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente.

Ser propuesto por la Asociacion a su  inscripcidn, sies miembro Titular, salvo peticion expresa en el sentido contrario, en
el Registro de Psicoterapeutas de la FEAP, o en cualguier otro que pueda crearse posteriormente a nivel Nacional o Internacional



y que esté de acuerdo con los objetivos basicos de la APAG. Los miembros asociados no podrén ser inscritos en el registro de

psicoterapeutas anteriormente mencionado dado que no cumplen los requisitos establecidos. Caso que en su momento, el
miembro asociado cumpliese los requisitos para ser miembro Titular, tras solicitarlo, podra acceder a dicha categoria, y, a

partir de ese momento, gozar de los derechos de la misma.
Colaborar en las tareas cientificas de la Asociacién, y proponer cuantas considere adecuadas a los fines de esta Asociacion.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante

los érganos directivos.
Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comiin de los socios en la forma que,

en cada caso, disponga la Junta Directiva.
Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, & informado de las causas que motiven

aquéllas, que solo podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como $0Ci0s.

Articulo 38.
Todo miembro Asociado tiene derecho a:

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquel en el que el demandante hubiera conocido, o tenido la oportunidad de conocer, €l contenido

del acuerdo impugnado.
Conocer en cualquier momento la identidad de los demas miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y

gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y de voto, en las asambleas generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion en otros

miembros. En las Asambleas generales Extraordinarias solo tiene derecho a voz, pero no a voto.
Participar de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion de la Asociacion, siendo elector y elegible para los

mismos.
Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente

Colaborar en las tareas cientificas de la Asociacién, y proponer cuantas considere adecuadas a los fines de esta Asociacion.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes drgano

directivos.
Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comimn de los socios en la forma que en

cada caso disponga la Junta Directiva.

Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopeidn de medidas disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas,

y que s6lo podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios.

Acceder al nivel de socio titular siempre y cuando cumpla los requisitos que se le exigen. Para ello deberd solicitarlo y acompafiar
la solicitud con la acreditacién correspondiente. En tanto no acceda al nivel de titular, el miembro asociado no podra ser inscrito en

el registro de psicoterapeutas anteriormente mencionado.

Articulo 39.
Son deberes de los socios Titulares Ordinarios y Asociados:

Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asociacion.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion.



REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 40.
Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o los
acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién

definitiva, en los términos previstos en los articulos 41 al 43, ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podré acordar a apertura de una investigacién para que se aclaren aquellas
conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevarén a cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera

ir precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del

ejercicio de sanciones previsto en el Articulo 42.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 41.
La condicién de socio se perdera en los casos siguientes:

1.- por fallecimiento.

2.- Por separacién voluntaria expresada por escrito y remitida al presidente.

3.- Por separaci6n por sancion, acordada por la Junta Directiva, en los casos siguientes :

Impago a lo largo de dos afios consecutivos de las cuotas ordinarias y extraordinarias que la Asamblea determine

- Falsedad en la declaracion de requisitos a que se refieren los Articulos 32 y 33.

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acucrdos

validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva

Articulo 42.
El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, debera ser comunicado al interesado, pudiendo éste
recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o

a los Estatutos.

Articulo 43.
Al comunicar a un socio su separacion de la Asociacion, ya sea con cardcter voluntario o como consecuencia de sancion,

se le requerira para que cumpla con las obligaciones que en su caso tenga pendientes para con aquella.



CAPITULO CUARTO: PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 44.
La Asociacién de Psicoterapia Analitica Grupal carece de patrimonio fundacional.

Articulo 45.
Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las actividades sociales, serén los siguientes.

1.- Las cuotas periédicas que se acuerden, tanto ordinarias como extraordinarias.
2.- Los provenientes de subvenciones, legados y donaciones que pudiera recibir de forma legal.
3.-Los posibles superavits derivados de la organizacién de Actividades Cientificas o Publicaciones.

Se establece como fecha de cierre del ejercicio econémico el final de cada afio

CAPITULO QUINTO: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 46.

La modificacién de los estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo
solicite el 25% de los socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia formada por, al menos
tres socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijara el
plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 47.
Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el Presidente lo incluird en el Orden del dia de Ia
primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolveré a la Ponencia para nuevo estudio.

En ¢l supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del dia de la Préxima Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 438.
A la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria que debers ser hecha al menos con un mes de
antelacion, se acompafiaré el texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dar4 cuenta a la Asamblea General Extraordinaria, siempre y cuando
éstas estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesién.

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escrito y contendran la
alternativa de otro texto.



CAPITULO SEXTO: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 49.
La Asociacion se disolvera:
1.- Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada a tal efecto, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los presentes
2 - Por causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil
3.- Por sentencia judicial.

Articulo 50.
En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion, nombrard una comisién
liquidadora formada por 4 miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se bard cargo de los fondos que existan. Una vez
satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd
entregado al Excelentisimo Ayuntamiento de Bilbao.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:
Seran considerados Miembros Titulares, todos aquellos socios actuales de APAG en activo y que, previamente a
la fecha de entrada en vigor de estos nuevos estatutos, hayan obtenido ya esta categoria de miembro titular.

SEGUNDA:
Los presentes Estatutos entraran en vigor tan pronto como sean aprobados y legalmente reconocidos, conforme 2
la legislacion vigente de Asociaciones

TERCERA:
Los miembros de la Junta Directiva en activo hasta el momento de la aprobacion de estos estatutos, someterdn su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y
cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta,
para su aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA:
Los presente Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y

la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con los previsto en el
Capitulo Quinto.

TERCERA:
La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes
Estatutos, que no alterara en ningiin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

NB : Estos Estatutos han sido redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria del 26 de octubre de 2019 celebrada en Hondarribia (Guipiizcoa) y de acuerdo con el
procedimiento establecido en los propios estatutos.
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